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Code of Conduct
Obchodni kodex

Uvod

Tento obchodni Ffad plati dodatkem nasSeho prohlaSeni o poslani spolecnosti pro viechny
zaméstnance a obchodni partnery firmy Wittig ELECTRONIC GmbH. SlouZi jako zavazna
smérnice naseho vSedniho obchodniho dne k tomu, aby byly veSkeré prubéhy provéreny a
uskuteCnény pfi dodrzeni dale jmenovanych zasad. Obchodni fad timto predstavuje
pozadavky na nas samotné, a také na nase obchodni partnery a subdodavatele.

Kazdy jednotlivec je zodpovédny za dodrzovani obchodniho fadu. Pochybeni se netoleruje a
bude mit v ramci platnych ustanoveni nasledky.

V pfipadé dotazli, které vzniknou v souvislosti s obchodnim fadem, popf. pro hlaseni
okolnosti, které jsou v rozporu s dale jmenovanymi zasadami, bylo pro zaméstnance a také
pro tfeti strany zfizeno interni reklamacni oddéleni. Toto je pfipojeno k oddéleni QMB
(gmb@wittig-electronic.de). S informacemi je divérné zachazeno, jsou odpovédné provéreny
a oznamovateli nevzniknou zadné ujmy.

Vytvareni vztaht a zakony

PFi nasi kazdodenni vzajemné spolupraci jedname Cestné, predvidatelné, fér, davéryhodné a
se vzajemnym respektem jeden ke druhému. TotéZ plati ve stejné mife i pfi jednani s nasimi
obchodnimi partnery a spravnimi organy.

Ridime se platnym pravem, smlouvami a dohodami. Toto zahrnuje vedle Fadného vedeni
Ucetnictvi a podavani finanéni zpravy také respektovani predpist o exportu a importu, které
vyplyvaji na zakladé mezinarodni pfepravy zbozi. Jako pfiklad uvadime pravidelné
provéfovani seznamu sankci, abychom vyloucili obchody podporujici terorismus.

Vas prinos: Budte Cestny a spolehlivy partner a starejte se o transparentni a oteviené
zachéazeni s chybami. Ridte se vnitropodnikovymi pfedpisy a dokumentujte nutné dohody
kompletné a jednoznacné. Dokumenty potfebné k podani finan¢ni zpravy vedte kompletné
a prehledné. S podniky, které jsou uvedené na seznamu sankci, nenavazujte zadné
obchodni vztahy.

Kartelovy zakon

Dbame na férovou a vykonnostné motivovanou soutéz. Jsou zakazany veSkeré zpUsoby
chovani, které porusuji kartelovy zakon, k nimz také patfi ustni a mi¢ky uzaviené dohody.
Dodrzeni tohoto zadaného ukolu nalezi vedoucim pracovnikim.

Vas pfinos: Neucastnéte se rozhovoru, ve kterych jde o dohody o nabidce a cené a také o
rozdéleni trhu a zakazniku. Nepfedavejte dal Zzadné informace o cenach, cenové politice,
cenové tvorbé, ziskovych marzich a také o planovani budoucich obchodd.
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Korupce

Poskytovani a pfijimani obvyklych eticky nezavadnych dark( a pozvanek, které odpovidaji
dané prilezitosti a rozsahu, je dovoleno a interné pfisné vymezeno. Netolerujeme vsak
vydirani a uplaceni za u¢elem dosazeni nebo poskytnuti nekalych vyhod.

Vas pfinos: Nesmite nabizet, slibovat, pozadovat nebo pfijimat zadné zbozi v jakékoliv
formé. Ohlaste svému nadfizenému pokusy obchodnich partner( nebo tfetich stran, pokud
budete Vy nebo ostatni spolupracovnici ve svém rozhodovani nekale ovliviiovani.

Striktné oddélujte rozhodnuti, ktera jsou v souvislosti s €innosti v podniku, od osobnich
zajmu. Neustale oznamuijte svému nadfizenému informace k vystoupeni z konfliktu zajma.

Lidska prava

Dodrzujeme a respektujeme mezinarodné uznavana lidska prava a zaru€ime se, Ze se nasim
podnikatelskym jednanim nebudeme podilet na poruSovani lidskych prav.

Je pro nas samozfejmé stejné zachazeni se vdemi spolupracujicimi a obchodnimi partnery.
Nikdo nebude mimo jiné znevyhodnén na zakladé jeho véku, pohlavi, barvé klze,
nabozenskému nebo kulturnimu plvodu, stejné jako kvali sexudlnim sklonim. Zamezujeme
praci déti a nucenym pracem, a také psychickému a fyzickému obtézovani. Pfi zaméstnavani
nezletilych dbame na dodrzovani zakonnych nafizeni. Kazdy ma stejné pfilezitosti
k zaméstnani, povyseni a poskytnuti opatfeni pro vzdélani a dalSi kvalifikace.

Vas prinos: Vyhnéte se jakémukoliv druhu obtézovani vCetné nevhodnych a nezadoucich
verbalnich projevl, gest a dotekl. Ve svém okoli neignorujte Zadnou diskriminaci, nybrz o
ni vefejné promluvte. Jako nadfizeny ucifite rozhodnuti k opatfenim pro dalsi vyvoj na
zakladé kvalifikaci a schopnosti.

Pracovni podminky a ochrana zdravi

Bezpecnost prace a ochrana zdravi maji velmi vysoky vyznam a jsou nedilnou soucasti vSech
provozUl. Davame vSem spolupracujicim férové a zdravi prospésné pracovni podminky.
K tomu patfii dodrzovani platné pracovni doby a zakona o bezpec€nosti prace, pravidelné
odmeénovani dle pracovni smlouvy s ohledem na minimalni mzdu a poskytnuti fadné dovolené.
Pfijimame opatfeni, aby se predeslo zdravotnim rizikim a také nehodam a podrobujeme je
nepretrzitému procesu zlepSovani. Kazdy zaméstnanec je povinen podporovat bezpeénost a
ochranu zdravi ve svém pracovnim prostfedi a fidi se podle pfedpisli na ochranu prace a
zdravi.

Vas prinos: Nepodstupujte zadné kompromisy co se tématu zdravi a bezpec€nost tyka a
neignorujte tudiz zadné vytvofené smérnice na ochranu prace a zdravi. Pracujte s nutnymi
ochrannymi prostfedky, upozornéte ostatni, kdyZz budou pracovat v nebezpecnych
podminkach, ohlaste bezpelnostni problémy svému nadfizenému a nepracuijte pod vlivem
alkoholu ani drog. Nikdy neprovadeéjte samostatné opravy defektnich pfistroju a pracovnich
prostredk.
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Kvalita vyrobku a sluzeb

Snaha o permanentni zlepSovani a zajisténi kvality nasi sluzby tvofi zaklad nasi uspésné
obchodni schopnosti. Podstatu toho tvofi nas certifikovany systém fizeni kvality podle normy
DIN EN ISO 9001.

Vas prinos: Provadéjte predem zadané prabéhy a ukoly ke kontrolam kvality. Deficity kvality
nebo navrhy na opatfeni ke zlepSeni predavejte dal.

Ochrana zivotniho prostredi

Ridime se ukoly normy 14001 managementu Zivotniho prostfedi. Ochrana Zivotniho prostfedi
je proto ¢ast na8i podnikové strategie. Aktivné pfebirame zodpovédnost za nase Zivotni
prostfedi a pravni pfedpisy vnimame jako minimalni pozadavky, které nepretrzité dale
zdokonalujeme. Motivujeme k chovani Setrnému k zivotnimu prostfedi, zohlednujeme
ekologicka kritéria pfi zabezpeCeni procesu, dbame na obstarani bezkonfliktnich surovin,
digitalizuieme procesy a spoléhame na pouziti obnovitelnych energii a ekologickych
technologii.

Vas prinos: Zachazejte Setrné pfi spotfebé vody a energii a tfidte odpad dle predpisu.
Sluzebni cesty si planujte s ohledem na snizeni emisi a berte v Uvahu popf. vyuziti
vefejnych dopravnich prostfedkd. Zamezujte papirovym vytiskim a vyhotovovani kopii.
Daldi spotfebni materidly pouzivejte usporné a provéfte jejich opétovnou pouzitelnost.
Jakoukoliv formu znecisténi zZivotniho prostredi ve svém okoli sdélte dal.

Podnikovy majetek

Podnik dava spolupracovnikiim k dispozici finan¢ni zdroje k pInéni jejich pracovnich vykon(.
Spolupracuijici se zavazuji, ze budou majetek a dodané finan¢ni zdroje vyuzivat vhodné,
pfiméfené a Setrné.

Vas pfinos: S firemnim majetkem zachazejte svédomité a dlisledné a chrante jej pred
poSkozenim a také kradezi. Podnikové finan¢ni zdroje vyuzivejte vyhradné pro sluzebni
ucely. Sluzebni cesty planujte s ohledem na €as a naklady hospodarné.

Ochrana dat, bezpec¢nost dat a zachazeni s informacemi

Zachazeni s osobnimi daty je provadéno v souladu s platnymi zakonné zakotvenymi
ustanovenimi o ochrané dat. Data shromazdujeme, zpracovavame a pouzivame pouze tehdy,
jestlize je to nezbytné pro stanovené, jednoznacné a opravnéné ucely. Systémy IT se u nas
provozuji za dodrzeni vysokych bezpecnostnich norem.

Vas pfinos: Nikdy neposkytujte osobni Informace a obchodni dokumentaci. Toto zahrnuje
také ochranu pfed nahliZzenim nezuc¢astnénych kolegu a ostatnich tfetich stran. Neotvirejte
zadné podezielé emaily a prilohy a pouzivejte vyhradné poskytnuty software a nosic¢ dat.
Mate-li pochybnosti, kontaktujte vzdy spolupracovniky oddéleni IT, popf. osobu povéfenou
ochranou dat.

Svoboda shromazd'ovani

Vedeni spole¢nosti se zavazuje, Ze bude respektovat pravo zaméstnancul na zfizeni odborové
rady v ramci narodné platnych prav.
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Management dodavatelskych fetézcl a subdodavatelt

Od nasich dodavateli otekavame dodrzovani vySe uvedenych zasad. Aby byly zajistény
popsané zasady podél celého dodavatelského fetézce, museji je nasi dodavatelé pfipadnym
subdodavatelim vhodnym zplsobem pfedat a jejich dodrzovani zajiStovat. Kromé toho
ucinime opatfeni, aby se vyloucilo pouziti konfliktnich minerald v nasich produktech.

Vas prinos: Pfi vybéru novych dodavatelt dbejte na realizaci obsahu obchodniho fadu.
Dodrzovani provéfujte po dohodé v ramci auditu na misté. Pfi zajisténi dejte pozor na
splnéni povinné péce na podporu zodpoveédného dodavatelského Fetézce minerall.
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